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Ú v o d

Regionálna rozvojová agentúra pre rozvoj Dolného Zemplína so sídlom v Trebišove (v rátane pobočky v Košiciach) si v zmysle Plánu činnosti na rok 2006 vytýčila také reálne ciele, ktoré sa od začiatku roka 2006 aj snažila dosiahnuť.
Tri hlavné oblasti činnosti agentúry:

1. oblasť rozvoja ľudských zdrojov 

2. oblasť podpory ekonomického rozvoja

3. oblasť informačných systémov

V priebehu roka 2006 RRA DZ vypracovala a predložila celkom 28 projektov na získanie NFO na podporu zamestnanosti v okrese Trebišov v zmysle zákona č. 5/2004 Z.z; 1 projekt na absolventskú prax a 2 projekty v oblasti sociálneho rozvoja a 3 projekty z oblasti výstavby nájomných bytov a technickej infraštruktúry.
Na základe horeuvedených aktivít našej agentúry v spolupráci s ÚPSVaR v Trebišove sa podarilo vytvoriť 564 pracovných miest v okrese Trebišov, v regióne Kráľovský Chlmec a 1 miesto v rámci absolventskej praxi pre RRA Dolný Zemplín na pobočke v Košiciach. 
Zamestnanci RRA DZ a jej externí spolupracovníci absolvovali množstvo služobných ciest v regióne Dolného Zemplína, v ďalších regiónoch Slovenskej republiky ako aj v zahraničí (predovšetkým v MR a UA) - na získanie nových vedomostí a na vytvorenie ďalších partnerstiev. 
Naša agentúra pôsobí ako „INFOBOD v Trebišove“ v rámci Programu susedstva HU-SK-UA (predtým INTERREG III.A) na Slovensko-Maďarsko-Ukrajinskej hranici a zúčastňuje sa pri implementácii projektov v Prešovskom a Košickom samosprávnom kraji pri kontrolách žiadostí o platbu.
Agentúra v roku 2006 zamestnávala 2 zamestnancov na plný úväzok a jedného absolventa v rámci absolventskej praxi, ktorý má na starosti spolu s externými spolupracovníkmi vytvoriť podmienky na vzdelávanie formou dištančného štúdia pomocou e-learningu v rámci špecifických úloh pre Integrovanú sieť regionálnych rozvojových agentúr. 
Naša agentúra zamestnávala v rámci projektu PHARE–ECOSOC – ďalších 5 spolupracovníkov na dohodu počas trvania projektu (od okt. 2005 – do mája 2006).
V rámci špecifickej úlohy zabezpečenie e-learningu pre IS RRA – sme prijali na dobu určitú taktiež 5 odborníkov, s ktorými sme zmapovali záujem a o tento spôsob vzdelávania. Ako vyvrcholenie celoročného úsilia sme v dňoch 7.-8. decembra 2006 usporiadali záverečné stretnutie pre Integrovanú sieť RRA, kde boli odprezentované dôležité inštrukcie pre záujemcov e-learningu pred spustením samotných kurzov. RRA DZ udržiava dobré vzťahy aj so zástupcami médií, prostredníctvom ktorých informuje o aktuálnych výzvach jednotlivých ministerstiev a taktiež o návrhu Národného strategického referenčného rámca Slovenskej republiky na programové obdobie 2007 – 2013.    

         I.  Oblasť rozvoja ľudských zdrojov

Naša agentúra v roku 2006 zamestnávala 2 stálych zamestnancov (Ing. Pál Barta – riaditeľ a Viera Kerestiová – manažér) na plný pracovný úväzok a 10 zamestnancov na „dohodu“. V rámci absolventskej praxe bol prijatý jeden absolvent. 

Spolu s externými zamestnancami boli vykonávané nasledovné činnosti:

a)
Konzultačná činnosť so spracovateľmi projektov a následné konzultácie výstupov na Košickom samosprávnom kraji a na ÚPSVaR v Trebišove.
c)
V rámci rozvoja partnerstiev, výmeny informácií a školení o Programe susedstva bolo absolvovaných niekoľko služobných ciest do Zakarpatskej Ukrajiny a do Maďarska.
d)
Konzultačná činnosť INFOBODU pre Program susedstva HU-SK-UA – so samosprávami, štátnymi organizáciami a inštitúciami z tretieho sektoru v súvislosti s implementáciou projektov (INTERREG III.A.).
II.  Oblasť podpory ekonomického rozvoja
A. Projekty z Predvstupových a Štrukturálnych fondov:


1.)  2003-004-995-03-12 PHARE Iniciatíva pre vonkajšiu hranicu

Projekt: Učíme sa o Európskej únii


Názov zdroja: 2003-004-995-03-12 PHARE Iniciatíva pre vonkajšiu hranicu


Objednávateľ: RRA DZ, Trebišov


Rozpočet: 1 561 153,- Sk


Obdobie realizácie: 6.10.2005 – 6.05.2006. 


Projekt bol úspešne realizovaný!
2.) Program susedstva HU-SK-UA (predtým Iniciatíva spoločenstva – INTERREG III.A) – Technická asistencia – „INFOBOD v Trebišove“ 

Objednávateľ: RRA DZ, Trebišov

Rozpočet: 364 800,- Sk


Projekt sa zrealizoval úspešne!

B. Absolventská prax:

3) Zámer na vytvorenie 2 miest na zamestnanie absolventov – v zmysle § 51 zákona 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti – zo zdrojov rozpočtu SR a Európskeho sociálneho fondu.


Spoločnosť: RRA Dolný Zemplín so sídlom v Trebišove 


a pobočkou v Košiciach


Počet vytvorených miest v rámci absolventskej praxi: 1

Projekt bol úspešne realizovaný! 

C. 
Projekty z rozpočtových zdrojov:


4.) Projekt: „Domov dôchodcov a služieb s tým súvisiacich so sídlom v Kráľovskom 

Chlmci“

Názov: Rekonštrukcia strechy domova dôchodcov.


Názov zdroja: Výnos MPSVR SR 


Rozpočet: 3 640 685,- Sk

5.) Žiadosť o poskytnutie dotácie občianskemu združeniu – 

v zmysle Výnosu MPSVR SR

Názov zámeru: Rekonštrukcia strechy starej budovy farského úradu a vytvorenie domova sociálnych služieb pre dôchodcov.

Názov zdroja: Výnos MPSVR SR

Rozpočet: 1.216.000,- Sk

D.)  Podnikateľské zámery pre podnikateľov (právnické a fyzické osoby)

 
Žiadosti o poskytnutie NPFP cez ÚPSVR – v zmysle Výzvy MPSVR SR na Podporu 

zamestnanosti  v okresoch s vysokou mierou nezamestnanosti - v rámci Schémy pomoci na podporu rozvoja  samostatnej zárobkovej činnosti a mikro, malých a stredných podnikov (Schéma pomoci de minimis) č. Schéma DM-009/04:


6.) Podnikateľský zámer na samo-zamestnávanie - Nákladná autodoprava.

Názov zdroja: ÚPSVaR v Trebišove, § 49 zákona č. 5/2004 Z.z.
Rozpočet: 80 601,- Sk
7.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovného miesta pre znevýhodneného uchádzača o zamestnanie. 

Názov: Vedenie účtovníctva, účtovná agenda

Rozpočet: 96 273,- Sk

Počet vytvorených pracovných miest: 1
8.) Podnikateľský zámer na vytvorenie CHD/CHP

Názov: Údržba a oprava motorových vozidiel

Rozpočet: 1.119.455,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 5

9.) Podnikateľský zámer na vytvorenie CHD/CHP

Názov: Zámočnícke práce
Rozpočet: 1.119.455,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 5

10.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovného miesta pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. 

Názov: Pílenie, hobľovanie a impregnovanie dreva.
Rozpočet: 559.730,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 5

11.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovného miesta pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. 

Názov: Vedenie účtovníctva.
Rozpočet: 208.946,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 2
12.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovného miesta pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. 

Názov: Prevádzka v bare, rýchloobčerstvenie.
Rozpočet: 96.273,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 1
13.) Podnikateľský zámer na vytvorenie CHD/CHP 

Názov: Výroba pracovných odevov.
Rozpočet: 1.119.455,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 5
14.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovného miesta pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. 

Názov: Búracie práce.
Rozpočet: 559.730,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 5
15.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovného miesta pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. 

Názov: Maliarske a natieračské práce.
Rozpočet: 465.693,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 5
16.) Podnikateľský zámer na vytvorenie CHD/CHP. 

Názov: Pílenie, hobľovanie a impregnovanie dreva.

Rozpočet: 1.119.455,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 5
17.) Podnikateľský zámer na vytvorenie CHD/CHP – č.1. 

Názov: Výroba káblových zväzkov pre automobilov.

Rozpočet: 1.119.455,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 5
18.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovného miesta pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie – č.2. 

Názov: Výroba káblových zväzkov pre automobilov.

Rozpočet: 559.730,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 5
19.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie – 3.

Názov zdroja: ÚPSVaR v Trebišove, § 50 zákona č. 5/2004 Z.z.
Názov: Výroba káblových zväzkov pre automobilov.

Rozpočet: 4.982.526,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 80
20.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie – 4. 

Názov zdroja: ÚPSVaR v Trebišove, § 50 zákona č. 5/2004 Z.z.
Názov: Výroba káblových zväzkov pre automobilov.

Rozpočet: 4.488.876,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 80
21.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovného miesta pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie v zmysle §50 zákona 5/2004 Z.z. o zamestnanosti - 5: 

Názov: Výroba dielcov a príslušenstvá pre motorové vozidlá – výroba káblových zväzkov pre automobily v prevádzke v Kráľovskom Chlmci.

Rozpočet: 4.192.860 Sk,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 70
22.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie – 7.

Názov zdroja: ÚPSVaR v Trebišove, § 50 zákona č. 5/2004 Z.z.
Názov: Výroba káblových zväzkov pre automobilov.

Rozpočet: 4.881.876,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 100
23.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie – 6.

Názov zdroja: ÚPSVaR v Trebišove, § 50 zákona č. 5/2004 Z.z.
Názov: Výroba káblových zväzkov pre automobilov.

Rozpočet: 7.472.790,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 110
24.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie – 7.

Názov zdroja: ÚPSVaR v Trebišove, § 50 zákona č. 5/2004 Z.z.
Názov: Výroba káblových zväzkov pre automobilov.

Rozpočet: 4.881.876,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 100
25.) Podnikateľský zámer na vytvorenie pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie.

Názov zdroja: ÚPSVaR v Trebišove, § 50 zákona č. 5/2004 Z.z.
Názov: Upratovacie práce.

Rozpočet: 37 316,- Sk 

Počet vytvorených pracovných miest: 4

Iné ekonomické aktivity:


1.) Výstavba nájomných bytov vo Veľkých Trakanoch


Investor: Obec Veľké Trakany

Zdroje: MVRR SR – ŠFRB – 16 mil. Sk


Vypracovanie architektonického riešenia projektu


Počet bytových jednotiek: 16 bj.

2.) Zahájenie výstavby technickej infraštruktúry v Zemplínskej Teplici

Investor: Zemplínska Teplice

Zdroje: MŽP SR – ŠFŽP – 2,5 mil. Sk

Vypracovanie projektovej dokumentácie

Realizuje sa 1. a 2. etapa výstavby


3.) Zahájenie výstavby nájomných bytov vo Vojčiciach 


Investor: Obec Vojčice


Zdroje: MVRR SR – ŠFRB – 20 mil. Sk


Vypracovanie architektonického riešenia projektu


Počet bytových jednotiek: 20 bj.

Projekt je vo fáze realizácie!

Naša agentúra, jej zmluvní partneri a externí spolupracovníci viedli rokovania s predstaviteľmi obcí, organizáciami a podnikateľmi, ktorých výsledkom bolo vypracovanie 28 projektov v zmysle zákona o zamestnanosti na vytvorenie nových pracovných miest v regióne, kde miera nezamestnanosti presahuje 28%, v objeme 70.242.059 Sk,- Sk,-. Celkový počet takto vytvorených pracovných miest v roku 2006 dosahoval: 564 osôb v okrese Trebišov. 
OP ZI - Pokračuje implementácia projektov OP ZI z roku 2004 – Opatrenie 3.1. Budovanie a rozvoj základnej infraštruktúry – I., II. a III. kolo), kde bolo schválených 14 projektov v celkovom objeme: 331 970 000 Sk.
Projekt PHARE ECOSOC – Iniciatíva pre vonkajšiu hranicu – Ľudia ľuďom s názvom „Učíme sa o Európskej únie“ sa úspešne skončil. Projekt bol realizovaný pre 60 ukrajinských a 60 slovenských žiakov základných a stredných škôl z Užhorodu a Košíc v Košiciach. 
INTERREG III.A – Pokračuje sa implementácii Programu susedstva (Iniciatíva spoločenstva – INTERREG III.A), kde naša agentúra plní úlohu INFOBODU pre Región Slovensko–Východ (Prešovský a Košický kraj) na hranici SK-HU-UA – s ročným rozpočtom 364 800,- Sk. Náš INFOBOD v Trebišove vykonal 25 kontrol žiadostí o platbu (ŽoP) pre zo 47 subjektov v regióne.
Priebežne boli vykonané kontroly žiadosti o platbu pre MsÚ Moldava nad Bodvou, CPK Michalovce, KSK v Košiciach, OcÚ Streda nad Bodrogom, Združenie Poloniny, MsÚ Veľké Kapušany, REVIC, n.o. Prešov, OcÚ Kružná, Domov mládeže v Košiciach, Tri ruže o.z. v Rožňave, SOSNA n.o., Správa a údržba ciest PSK v Prešove. Na kontrolu ŽoP boli predložene v roku 2006 celkom 25 žiadostí.  
III. Oblasť informačných systémov

Naša agentúra  - v nadväznosti na vypracovaný Marketingový plán na rok 2006 – vypracovala a predložila na schválenie Komunikačný akčný plán na rok 2006, ktorý sa spĺňa podľa časového harmonogramu. V rámci propagácie svojej činnosti naša agentúra si vytvorila vlastnú webovú stránku s vlastnou doménou: www.rradz.sk, ktoré pravidelne aktualizuje a informuje svojich partnerov (predovšetkým verejnú správu) o aktuálnych výzvach na čerpanie zo štrukturálnych fondov EÚ. Agentúra disponuje širokou databázou elektronických adries obecných úradov z troch okresov Dolno–Zemplínskeho regiónu.
Naša agentúra sa podľa najlepšieho vedomia a svedomia snažila dodržiavať Plán činností na rok 2006. Snaží sa neustále zlepšovať kultúru a kvalitu svojich služieb, ako aj propagovať región Dolný Zemplín, aby aj takto mohla pomôcť pri dosahovaní trvalo-udržateľného regionálneho rozvoja a získať tak stále väčšiu dôveru v regionálnom rozvoji.
IV. Špecifická úloha (e-learning)
ŠPECIFICKÁ ÚLOHA - zabezpečenie e-learningu pre Integrovanú sieť regionálnych rozvojových agentúr. V rámci špecifických úloh naša agentúra zabezpečila vzdelávanie formou dištančného štúdia pomocou e-learningu pre IS RRA. Spolupracujeme s Technickou univerzitou v Košiciach a kolegami ďalších agentúr z IS RRA o možnostiach využitia tejto formy vzdelávania pre potrebu 34 RRA v rámci IS RRA. Témy kurzov a prednášok sa nachádzajú na webovej stránke agentúry a tiež sú uvedené nižšie. Prvé testy – „Projektový manažment“ s výkladovým slovníkom a testom sa nachádzajú na webovej stránke RRADZ a tak isto na stránke ISRRA – pre „Registrovaných členov“. Rok 2006 nám dával dobrý predpoklad na pokračovanie vzdelávania formou e-learningu aj v roku 2007! 

Stretnutie IS RRA na Šírave.

E-learning:

 nový spôsob vzdelávania pre agentúry.

Regionálna rozvojová agentúra pre rozvoj Dolného Zemplína v Trebišove organizovala na Šírave v hoteli Šírava v dňoch 7. a 8. decembra 2006 seminár zameraný na nový spôsob vzdelávania pre agentúry. Túto špecifickú úlohu – z iniciatívy KRA v Banskej Bystrici a  zadanú Ministerstvom výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky plnilo spolu s organizátormi 21 účastníkov seminára z 8 agentúr v rámci IS RRA.
E-learning: nový spôsob vzdelávania - teda elektronická forma vzdelávania. Uskutočňuje sa prostredníctvom internetu, intranetu alebo pomocou špeciálnej aplikácie (napr.: výukové CD s možnosťou otestovania nadobudnutých vedomostí). Prednášky sa týkali stavu a metodiky prípravy projektov, efektívnej prípravy i realizácie projektov, prevádzkovanie  e-learningových kurzov, projektového manažmentu, ktoré viedli skúsení lektori ako: Ing. Gejza Bodon z TU v Košiciach, Assoc. Prof. Dipl. Ing. Imrich Kiss, PhD. z TU v Košiciach, Laura Dittel-  riaditeľka pre Slovensko: Karpatská nadácia Slovensko.
Riaditeľ Regionálnej rozvojovej agentúry pre rozvoj Dolného Zemplína v Trebišove Ing. Pál Barta vyhodnotil seminár, ako úspešný a  toto stretnutie bolo práve príležitosťou na zamyslenie, výmenu skúseností, poznatkov a informácií v  tejto oblasti - v oblasti vzdelávania. Svet sa dnes mení a napreduje ohromným tempom a každý kúsok pozitívnym smerom znamená veľa.  Záver tohto seminára bol dobrým úmyslom niečo zlepšiť. Na sebe, vo svojom bezprostrednom okolí v spoločnosti. Dúfame, že sa nám to podarilo. Touto akciou sme chceli vyjadriť to, že oblasť e-learningu nám nie je ľahostajná a že vzdelávanie je veľmi dôležité pre ďalší rast každej  regionálnej rozvojovej agentúry v rámci IS RRA. 

Príklady niektorých kurzov:
Vlastné kurzy:

http://www.exos.sk/GDFS/PM1/pm_priklad/index.htm
www.rradz.sk – Projektový manažment
www.isrra.sk v časti pre registrovaných členov Projektový manažment - Výkladový slovník

www.isrra.sk v časti pre registrovaných členov Projektový manažment - test

Ostatné kurzy:

 www.lynda.com
Kurz riadenie projektu: http://www.lbms.cz/Sluzby/rpj.htm Cena: 13 700 KC / 17-18000 SK/ http://www.lbms.cz/Sluzby/kalendar.htm
http://www.kurzy.sk/manazerske-kurzy/manazment-rozvoja-zmien/kurz-11453 

http://www.kurzy.sk/manazerske-kurzy/manazment-rozvoja-zmien/kurz-10360
http://www.kurzy.sk/manazerske-kurzy/manazment-kvality/kurz-2207
http://www.forumic.sk/emanual/index.php?t=&p=&xp=&MId=&Lev=&Ind=3&MId=&P=index,sl,&Ind=5
ECDL - http://82.208.50.193
http://content.gopas.cz/11pwp1demo/11pwp1/index.htm
http://www.ecdl.cz/
http://www.coedu.hu/mss/alpha?do=15&pg=374&m443_doc=1193&m437_act=4&st=45 

Simulácie:

http://www.fn.hu/cikk/00140000/144417/keressuk_ev_e_xpediciovezetojet.php
vstup e-mailová adresa a heslo. Potrebuje prostredie Javy www.java.com a Flash verziu 8. 

http://www.adobe.com/shockwave/download/download.cgi?P1_Prod_Version=ShockwaveFlash
metodika:

http://www.logosproject.com/
http://www.kontis.sk/
http://elearning.gphmi.sk
Slovníky:

http://www.oktopusz.hu/mss/alpha?do=9&pg=299&m356_act=1&st=42
Regionálna rozvojová agentúra pre rozvoj Dolného Zemplína sa teší na ďalšiu spoluprácu v oblasti e-learningu aj v roku 2007!
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